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TREOIR EOLAIS
Oifigeach Foirne (Grad V) (Buan)
RAl agus Dualgais Tosaigh: Cdras Cdiliochta Breisoideachais agus Oiliuna

Tagairt an phoist: FE 15/2026

T4 Bord Oideachais agus Qiliina an Longfoirt agus na hlarmhi (BOOLI) ar lorg iarratas le haghaidh an rail
thuas.

Is mar chuid d’fhoireann an Chérais Cailiochta Breisoideachais agus Oilitina (CCBOO) a bheidh an
lonnuchan tosaigh, ach coinnionn BOOLI an ceart acu féin an t-iarrthéir rathdil a athlonnt in aon réimse eile
den eagras. Féadfar painéal a bhunt don rél QA Grad V thuas, agus fanfaidh sé i bhfeidhm go dti 31 Lunasa
2027

Ni mér d’iarrthdiri an t-eolas riachtanach, na scileanna agus na hinnitlachtai a bheith acu chun tabhairt
faoin rél agus a bheith dbalta agus innidil ar an rél a chomhlionadh ar chaighdean an-ard.

Ni mér d’iarrthéiri:

e Ant-eolas, na scileanna agus na hinniulachtai riachtanacha a bheith ag iarrthéiri chun tabhairt faoin
rél agus a bheith dbalta agus inniuil ar an rél a chomhlionadh ar chaighdean ard.

e Grdad D3 ar a laghad a bheith bainte amach acu i gcuig abhar i Scridu na hArdteistiméireachta
(ardleibhéal, gnathleibhéal, an Ardteistiméireacht Fheidhmeach né gairmchlar na
hardteistiméireachta) né coibhéis an ghraid. E sin nd pas a bheith acu i scridu ag leibhéal oiritinach
laistigh de chreat cailiochtai QQl, ar féidir é a chur i gcomparaid leis an Ardteistiméireacht né arb
ionann é agus caighdean na hArdteistiméireachta no leibhéal nios airde na an Ardteistiméireacht
nd an taithi chui dbhartha a bheith acu a chuimsionn na scileanna coibhéiseacha agus an saineolas.

e A bheith 17 mbliana d’aois ar a laghad, ar né roimh dhata an fhégra don chomértas earcaiochta.

Scileanna riachtanacha

Beidh ort fianaise a thaispedint ar na comhoibritinachtai seo a leanas don duine a cheapfar don phost Grad
V seo:

Bainistiocht Daoine

e Téitear i gcomhairle leis an bhfoireann agus spreagtar rannphdirtiocht iomlan na foirne, spreagtar
plé oscailte, fiuntach faoi cheisteanna oibre

e Mealltar a dhicheall as gach duine aonair agus as an bhfoireann, spreagtar feidhmiocht mhaith agus
tugtar aghaidh ar aon cheist feidhmiochta a d’fhéadfadh teacht anios

e Léiritear meas ar agus tacaitear le forbairt daoine eile agus na foirne

e Spreagtar agus tacaitear le bealai nua, éifeachtacha chun dul i mbun oibre

o Déilediltear le teannas laistigh den fhoireann ar bhealach fiuntach

e Spreagtar, éistear le agus gniomhaitear de réir aiseolas na foirne chun feabhas a chur ar chursai

e Roinntear faisnéis, eolas agus saineolas go gniomhach chun cabhru leis an bhfoireann a cuid
cuspdiri a bhaint amach

Bainistiocht Faisnéise, Anailis agus Déanamh Cinnti
e Téiteari ngleic le réimse leathan foinsi eolais go héifeachtach, fiosraitear gach ceist dbhartha
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Tuigtear impleacht phraiticiudil an eolais 6 thaobh an chomhthéacs nios leithne de ina n-oibritear —
ndsanna imeachta, cuspairi roinne etc.

Sainaithnitear agus tuigtear priomhcheisteanna agus treochtai

Faightear faisnéis uimhriuil agus baintear ciall aisti i gceart, déantar dirimh uimhridla bheachta
Baintear tatail bheachta as cursai agus déantar moltai céra a bhfuil fianaise taobh thiar diobh
Léiritear tuiscint ar na himpleachtai loighciula a bhaineann le seasamh dirithe a ghlacadh i leith
ceiste

Solathar na dTorthai

Glactar vinéireacht ar thascanna agus bitear tiomanta coinnedil leo go dti go mbionn toradh sasuil
orthu

Bitear loighciuil agus pragmatach 6 thaobh cur chuige de, leagtar cuspdiri sios agus baintear na
torthai is fearr is féidir leis na hacmhainni atd le fdil tri thascanna a chur in ord tosaiochta go
héifeachtach

Cuirtear dushldin roimh chuir chuige ata ann anois ar bhealach dearfach, chun feabhas a chur ar
sholathar éifeachtach na seirbhise do chustaiméiri

Meastar go cruinn an tréimhse ama a ghlacfaidh sé tionscadal a chur i gcrich, cuirtear plean
teagmbhais le chéile chun constaici a sharu

ioslaghdaitear earraidi, déantar athbhreithnil ar fhoghlaim agus cinntitear go bhfuil réitigh i
bhfeidhm

Uasmhéadaitear ionchur na foirne féin, chun baint amach éifeachtach na dtorthai a chinntiu
Cinntitear go bhfuil nésanna imeachta cearta ann do sholathar na seirbhise/ do phrétacail/
d’athbhreithnithe agus go gcuirtear i bhfeidhm iad

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Athraitear an cur chuige cumarsdide chun freastal ar riachtanais an chais/an lucht spéise
Eistear go gniomhach le tuairimi daoine eile

Téitear i mbun plé le grupai eile chun comhoibrit a chothu

Déantar idirbheartaiocht, de réir mar is ga, ar mhaithe le toradh sasuil a bhaint amach
Diritear i gconai ar labhairt le custaiméiri ar bhealach éifeachtach, feidhmidil, measdil
Bitear ceannasach agus gairmiuil nuair a bhitear ag plé le ceisteanna dushlanacha
Déantar cumarsdid 6 bhéal agus scriofa ar bhealach soiléir, sothuigthe

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Léiritear ardleibhéil scileanna/saineolais ina réimse féin agus tugtar treoir do chomhghleacaithe
Léiritear tuiscint chruinn ar chuspéiri an réil agus conas a thacaionn siad leis an tseirbhis a
chuireann an t-aonad agus an Roinn/Eagraiocht ar fail, agus is féidir leis/Iéi é seo a chur in itl don
fhoireann

Tugtar ceannaireacht le dea-shampla, léiritear tdbhacht na forbartha tri am a chur ar leataobh do
thograi forbartha dé/di féin agus don fhoireann

Treallus agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Téathar tiomanta don rél, ag déanamh gach iarrachta an obair a dhéanamh ar ardchaighdedn go
seasta

Léiritear solubthacht agus oscailteacht i leith athruithe

Tathar acmhainneach agus bitear sasta i gconai leanuint ar aghaidh chun cuspéiri a bhaint amach,
in ainneoin na gconstaici né na mbuilli

Cinntitear go mbionn an tseirbhis do chustaiméiri i gcroilar a c(h)uid oibre/obair na foirne

Is féidir brath air/uirthi go pearsanta

lompraionn sé/si é/i féin go hionraic agus spreagtar ¢é seo i ndaoine eile
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Feidhm an phoist
Feidhm dearbhaithe céiliochta an BOO a fhorbairt agus tacaiocht a sholathar lena haghaidh ar feadh an
tsoldthair Breisoideachais agus Qiliina tri chéile thar ceann BOOLI ar chaighdean righairmiuil.

Dualgais / Freagrachtai

Cuimseoidh na dualgais na nithe seo a leanas gan a bheith teoranta déibh:

e  Bheith ag oibrit mar chuid d’fhoireann CCBOO chun cabhru le préiseas de fheabhstchdan
leanunach a chur i bhfeidhm 6 thaobh an dearbhaithe cailiochta de BOOLI;

e Combhairle, faisnéis agus tacaiocht abhartha thrathuil a sholathar do lucht Bainistiochta, don
fhoireann Dearbhaithe Cdiliochta agus don chuid eile den fhoireann maidir le ceisteanna a
bhaineann leis an bprdiseas measunaithe, le proiseail an teistitichain, le habhair oiliina agus
diseanna oiliuna, le modheolaiochtai oilitina agus le cleachtais oilitina le freastal ar riachtanais na
bhforas teistiuchain a bhfuil baint acu le soldthar na gclar;

e  Cabhru le forbairt thrathuil clar Gr thar ceann BOOLI do ghripai cliant/pairtithe leasmhara ata ann
cheana agus grupai cliant/pairtithe leasmhara a bheadh ag teacht chun cinn;

e Taighde a dhéanamh maidir le soldthar na n-dbhar foghlama;

e  Rél dearfach a ghlacadh maidir leis na prdisis bhreithmheasa agus feabhsuchain leantnaigh a
bhionn ag teastail chun cérais DCBOO BOOLI a choinnedil dbhartha agus cothrom le data;

e  Combhairle a chur ar lucht Bainistiochta agus ar dhaoine eile maidir le haon fheabhsuchain /
gniomhartha a theastaionn chun cérais DCBOO a choinnedil dbhartha agus cothrom le data;

e  Bheith rannphairteach i gcur i bhfeidhm agus in athnuachan na nuashonruithe ar Chérais DCBOO
agus i rolluithe amach na bhfeabhsutchan orthu;

e  Cabhru leis an bhfoireann Dearbhaithe Cailiochta (DC) maidir le Forbairt agus Athbhreithniu na
Sonraiochtai / Measunuithe Cursa agus na bPleananna Qilitina don Solathar BOO ar fad mar ata
leagtha amach sna Cérais Dearbhaithe Cailiochta;

e Tacu le foireann DCBOO maidir le forbairt, cothabhail agus monatdireacht a dhéanamh ar
rialachas éifeachtach DC;

e  Bheith ag comhoibriu le solathar na faisnéise le haghaidh an Phraisis Breithmheasa Clar;

e  Coérais ariar agus cur i bhfeidhm na bpréiseas measunuithe agus teistiichain le haghaidh solathar
BOO a rialq;

e Achinntit go ndéantar na cursai go léir a bhaineann le préisis MeasUnaithe agus Teistilichain a
riar ar bhealach ceart iomchui i gcomhréir leis na préisis agus na nésanna imeachta ata leagtha
amach i gCérais DCBOO BOOLI agus i gcomhréir leis na critéir a bheadh leagtha amach ag na forais
teistiuchain iomchui. Cuimsionn sé seo, ach ni go heisiach, an méid seo a leanas:

= an sceideal measunaithe a dhéanamh amach agus caoi a choinneail air;

= pacai measunaithe a scaipeadh i gcomhréir leis na rialachdin mheasunaithe;

= slandail na gceisteanna teistitichdin, na dtorthai agus na dtaifead a chinntit i ngach
cas;

= solathar na céiriochta iomchui a chomhordu, nuair is g3;

= pacai measunaithe a eagru agus a ullmhu agus an chaipéisiocht iomchui a riar le
haghaidh gach écdid mheasunaithe;

= an liosta le haghaidh pacai measunaithe agus an liosta aistarraingthe le haghaidh pacai
measunaithe ar tarraingiodh siar iad n6 atd as data a scaipeadh;

® monatdireacht a dhéanamh ar an ngniomhaiocht measunaithe agus teistitichain i
gcomhréir leis an gCéras DCBOO iomchui agus i gcomhréir leis na critéir d’fhorais
teistiuchain;

= QBS, PLSS, RCCRS agus aon chdras dbhartha eile a Usaid chun torthai teistiichain a
nuashonru agus a thaifeadadh;

= na proaisis le haghaidh Fiordchan Inmhednach na dtorthai Measunaithe a riar, a eagru
agus a redchtail;

= aoniarratais ar Aitheantas Réamhfhoghlama a riar;
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= aon saruithe né saruithe amhrasta maidir le Cérais DCBOO nd conarthai a thuairisciu
don duine/do na daoine ainmnithe;
= aon neamh-chomhliontachtai maidir leis an gCéras DCBOO a phrdisedil trid an
meicniocht iomchui;
= Bheith rannphairteach ar Phainéil Faofa Torthai (PFT), rud a chuimsionn an méid seo a
leanas:
= codras na dtaifead a riar chun na torthai sealadacha measunaithe a phroisedil le
haghaidh PFT;
= tuairisci a ullmhu do PFT, de réir mar is ga;
= culram a dhéanamh den Chodras taifeadta torthai iomchui;
= na teastais a iarraidh ar an bhforas teistitichain tar éis fhaomhadh na dtorthai
sealadacha;
Taighde a dhéanamh le haghaidh tuairisci staitistiula agus iad a chruthu
Tacu le préiseas achomhairc an fhoghlaimeora trid an gcaipéisiocht iomchui a chur ar fail don
Phainéal Achomharc Measunaithe;
Bheith ag comhoibril le cuairteanna, agus iad a éascu, chun criche prdisis sheachtracha
monatdireachta / fiorichain 6 gach foras teistitichain né maoinithe;
Treoir eolais / oilidint a chur ar fail do bhaill foirne agus do sholathrdiri tanaisteacha de réir mar is
ga maidir leis an gCdéras DCBOO agus le hionstraimi agus nésanna imeachta Curaclaim agus
Measunaithe;
Cabhru le Searmanais Bronnta Teastas;
Coinneail suas le forbairt sa Dearadh Qilitina, sa Seachadadh Qilitina agus sna teicnici
Measunaithe agus an Fhoireann Bainistiochta a choinneadil ar an eolas maidir le dea-chleachtas;
Bheith rannphdirteach le gniomhaiochtai agus forbairti nios leithne de chuid BOOLI, go hdirithe
maidir le prdisis iniichdireachta / forfheidhmithe / mhonatdireachta / bhreithmheasa;
Dul i gcomhairle le gach Seirbhis Tacaiochta BOO iomchui (amhail Foghlaim le Cuidiu
Teicneolaiochta, Rannphairtiocht Fiontair; Treoir san Oideachas Aosach, Earcaiocht etc.) agus an
Fhoireann Bhainistiochta a choinneail ar an eolas maidir le forbairti;

Dul i gcomhairle le agus bheith ag tacu le gach foras teistitichdin de réir mar is iomchui;
Bheith rannphairteach le gach deis le haghaidh forbairt ghairmiuil de réir mar is g3;
Tabhairt faoi aon dualgas/tionscadal eile de réir mar a shannfai é.

Téarmai agus Coinniollacha

Bunait: An Colaiste Breisoideachais & Breisoiliina, Campas Charraig an Chaisledin, Baile Atha Luain, Co. na
hlarmhi. Is ag an suiomh thuas a chuirfear an té a cheapfar ag obair ar dtus. Mar sin féin, coimeadann
BOOLI an ceart acu féin tu a shannadh d’aon suiomh eile de réir mar a éilitear é.

Tuarastal Tosaigh: €52,762

Do dhaoine atd ag tosu ag an ngrad seo den chéad uair nd atd ag tosu san Earnadil Phoibli den chéad uair is é
an méid thuas a bheidh mar pha tosaigh acu. Beidh scéla pa incriminteach i gceist ina dhiaidh sin, de réir
C/L0058/2026. D'fhéadfadh taithi roimh ré san earnail phoibli sa ghrad céanna a bheith i dteideal sochair
incrimintigh. Socréfar é seo nuair a cheapfar an t-iarrthéir sa phost. Féadfar an rata iocaiochta a athrd 6 am
go ham de réir pholasai pa an Rialtais.

Uaireanta an chloig in aghaidh na seachtaine: 35
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Saoire Bhliantuil

Ritheann Bliain Saoire Bhliantuil BOOLI 6 Eanair go Nollaig. Is é 25 |3 sa bhliain an liintas saoire bliantuil
don phost seo. Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbeidh do theidliocht saoire bhliantuil pro rata, bunaithe
ar fhad do chonartha agus ar dhata tosaithe. T4 an lilintas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le
saoire bhliantuil a dheonu. Ta gach dunadh oifige (seachas gnath-laethanta saoire poibli agus bainc agus
Aoine an Chéasta) corpraithe i do theidliocht saoire bhliantuil. Deondfar saoire, faoi réir cheadu na
Bainistiochta Line, agus ni mor i a lorg roimh ré.

Riachtanas Saoranachta:

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil an comdrtas earcaiochta oscailte do shaoranaigh an
Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE) né do naisiunaigh neamh-LEE a bhfuil cead oibre baili acu. Is é seo a
leanas atd i gceist leis an LEE: Ballstdit an Aontais Eorpaigh; an foslainn; Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir
le saoranaigh de chuid na hEilvéise, faoi chomhaontuithe an Aontais, iarratas a dhéanambh freisin.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go gcaithfidh ti BOOLI a chur ar an eolas ma theastaionn cead oibre uait sula
dtosaionn tu ag obair le BOOLI. Ni mér an riachtanas seo a chur in itl do BOOLI chomh luath agus is féidir.

Slainte agus Carachtar:
Seans go mbeadh orthu siud a mbeifi 4 meas le haghaidh poist tabhairt faoi mheasunacht slainte, chomh

maith le Foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chomhlanu, de réir mar a shocrédh an fostair.
Lorgdfar teistiméireachtai.
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larratas agus proiseas roghntichain:

e s ga foirmeacha iarratais comhlanaithe a sheoladh tri riomhphost chuig www.etbvacancies.ie
trath nach déanai na 13.00 ar an Dé Mairt 11 Linasa 2026.

e Tabhair do d’aire, ar chur isteach iarratais duit, go bhfaighidh tu dearbhu go bhfuarthas é. Ni
dearbhu é seo gur iarratas baili é. Mura gcuirtear teachtaireacht dearbhaithe chugat tri do
thairseach laistigh de dha Ia 6 chuir tu isteach d’iarratas AGUS roimh an spriocdhata, cuir
riomhphost chuig _headofhr@lwetb.ie

e Tabhair faoi deara nach mér d’iarrataséiri cur isteach ar an rél seo i bhfad roimh an spriocdhata
agus an sprioc-am, lena chinntiu go bhfaighfear a n-iarratas roimh an spriocdhata agus an
sprioc-am. Ni ghlacfar le hiarratais a chuirfear isteach i ndiaidh an spriocdhata.

e Socrdfar an data sealadach d’agallaimh chomh luath agus is praiticiuil i ndiaidh an spriocdhata le
haghaidh iarratas.

e D’fhéadfai agallaimh a dhéanamh via fischomhdhail. Cuirfear treoirlinte agallaimh chuig iarrthoiri a
roghnaitear don agallamh.

e Déanfar d’iarratas a mheas trid an bhfaisnéis a chuireann tu isteach. Cinntigh, le do thoil, go bhfuil
gach cuid comhlanaithe ina hiomldine, go cruinn, agus go bhfuil fianaise shoiléir tugtha ar
chailiochtai, scileanna agus taithi. Ni bhreithneofar ar iarratais neamhchriochnaithe nd ar iarratais a
chuirfear isteach i ndiaidh an spriocdhata.

e Ba cheart do gach iarrthéir a thabhairt da aire go bhforchoimeaddann BOO an Longfoirt agus na
hlarmhi an ceart iarrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar chritéir réamhshocraithe agus comhaontaithe.

e Roghnoéfar iarrthdiri de réir an agallaimh ata bunaithe ar innitlacht.

e  Cuirfear an t-iarrthoir as an direamh ma bhionn sé ag canbhasail né ma bhitear ag canbhasail ar a
shon.

e Nimodr aon cheist a bhionn agat faoin iarratas a sheoladh chuig headofhr@Iwetb.ie, ag baint Usaid
as tagairt an phoist i line abhair an riomhphoist. Ma dhéanann tu teagmhadil linn ar bhealach ar bith
eile ni féidir a chinntiu go bhfaighidh tu freagra roimh an data deireanach na roimh an am dunta.

e  Féadfariarrthdir a dhichailii 6n bpréiseas roghntchdin ma chuirtear faisnéis mhicheart ar fail né
ma cheiltear sonrai dbhartha, né,

e ma fhaightear amach i ndiaidh an cheapachdin go ndearnadh amhlaidh, féadfar an té a ceapadh a
bhriseadh as an bpost ar an toirt.

e  Ma éirionn le hiarrthéir san agallamh, t4 seans ann go rachaidh BOOLI i dteagmhail leis na moltdiri
ar a chaoithidlacht féin agus ni chuirfear an t-iarrthéir ar an eolas roimh ré.

e Is fostdir comhdheiseanna é BOO an Longfoirt agus na hlarmhi.

e Niaisiocfaidh BOOLI costais taistil n6 aon chostais eile a bhionn ar iarrthoiri agus iad ag tabhairt
faoi n6 ag freastal ar aon ghné den phréiseas roghnuchdin.

e Tatuilleadh faisnéise faoi BOOLI, lena n-airitear sonrai faocinar scoileanna, faocinar n-ionaid
oideachais agus ar gclair le fail ar ar suiomh gréasdin www.lwetb.ie

e TaBOOLI claraithe mar Aonad Rialaithe Sonrai. Déanfar sonrai a phréiseail de réir Pholasai BOO um
Chosaint Sonrai, agus coinneofar sonrai de réir sceideal coinneala taifead an pholasai sin. T4 ga leis
na sonrai pearsanta a thugtar san fhoirm iarratais seo agus na caipéisi tacaiochta i gcomhair
earcaiochta (lena n-airitear an gearrliostl agus an t-agallamh), chun measinu a dhéanamh ar
chdiliochtai, riarachan ginearalta, agus chun ar ndualgais dhlithidla a chomhlionadh, lena n-airitear
toghadh na n-ionadaithe foirne chuig BOO faoin Acht um Boird Oideachais agus Qilitina, 2013. Cé
go ndéiledlfar leis an bhfaisnéis a chuirtear ar fail mar fhaisnéis rinda do BOOLI, seans go mbeadh
orainn, anois is aris, sonrai pearsanta a roinnt ar bhonn rinda le comhlachtai eile lena n-diritear an
Roinn Oideachais agus Scileanna, an Roinn Coimirce Sdisialai, an Garda Siochdna, an Phriomh-Oifig
Staidrimh, an Chomhairle Mhuinteoireachta, Oifig na gCoimisinéiri loncaim, comhlachtai reachtula
eile, no le hiarfhostdiri né fostoiri nua. Mas maith leat do shonrai pearsanta a nuashonru né
rochtain a fhail orthu, ba cheart duit scriobh chuig an bPriomhfheidhmeannach.

Siobhdn Lynch, Priomhfheidhmeannach
BOO an Longfoirt agus na hlarmhi



